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Sehr geehrte Damen und Herrn,

als Vorsitzender der Konzern-Mitarbeitervertretung der Agaplesion gAG mit mehr als 20.000 Mitarbeitern, méchte ich fir eine gesetzliche
Personalbemessung (PPR 2.0), eine Stellungnahme abgeben.

In den Krankenh&usern erleben wir seit Jahren eine Flucht der Mitarbeiter aus dem Beruf und der Tatig in der Krankenpflege. Viele kehren dem
Gesundheitswesen ganz den Riicken, einige wenige suchen sich Alternativen in Form von Tatigkeiten in der Codierung oder des
Qualitdtsmanagements. Alle mit dem Ziel, unter den derzeitigen prekaren Arbeitsverhaltnissen nicht mehr am Patientenbett arbeiten zu missen.
Die Pflegefachkrafte in unserem Haus bekommen diese Arbeitsbedingungen tagtaglich zu spiren. Sie verzichten auf ihre Pausen, werden aus dem
Frei oder gar dem Urlaub geholt. Missen ihren Anspruch an die Pflegetatigkeit der Realitat anpassen und bekommen so Gewissenbisse gegeniiber
ihren Patienten. Sie nehmen den beruflichen Druck mit nach Hause, was die Familien auffangen missen. Haben kaum Zeit zu regenerieren. Fazit:
Die derzeitigen Arbeitsverhéltnisse in der Pflege machen krank!

Viele Kliniken zeigen sich sehr kreativ in der Gewinnung neuer Fachkréfte fiir die Pflege. Es werden Eistellungspramien bezahlt, versucht
Arbeitszeitmodelle familienfreundlich zu gestalten, Fortbildungen finanziert, Einspringpramien gezahlt, Zusatzurlaubstage angeboten und vieles
mehr. Diese ganzen MaRBnahmen scheinen die Attraktivitat des Pflegeberufes allerdings nicht zu verbessern. Die Pflegefachkrafte erfahren keine
Entlastung in ihrer taglichen Arbeit.

Auch die Pflegepersonaluntergrenzen haben zu keiner Entlastung gefiihrt. Mir ist keine Klinik im Agaplesion-Konzern bekannt, die daraufhin
Personal aufgebaut hat und damit die Arbeitsbelastung gesenkt hat.

Eine Entlastung wird erst dann entstehen, wenn man den Pflegeaufwand der Patienten in ein Verhaltnis zu der Anzahl der Pflegefachkréafte setzt.
Nur dann erfahren Pflegekrafte Entlastung und wieder wertschatzende Arbeitsbedingungen. Mit der Einfihrung der PPR 2.0 ist es moglich die
derzeitige Abwartsspirale zu durchbrechen und somit die Flucht aus dem Pflegeberuf zu verhindern. Mehr noch, aus Studien wissen wir, dass viele
Pflegekrafte, die ausgestiegen sind, fur ihre Rickkehr in den Pflegeberuf alleinig die Arbeitsbedingungen als Voraussetzung angeben.

Die PPR ist in den Krankenhdusern ein bekanntes Instrument zur Ermittlung des Personalbedarfs und kdnnte somit zeitnah umgesetzt werden. Fiir
mich ist dieses Instrument ein wesentlicher Bestandteil dafr, die Tatigkeit in der Krankenpflege wieder mit der nétigen Professionalitat und
Freude am Beruf durchfiihren zu kénnen. Flr die Zukunft benotigen wir dringend motivierte und gut ausgebildete Pflegefachkrafte. Hierfiir
mussen wir den Pflegfachkraften sagen kénnen, wie wir mit ihnen arbeiten wollen und unter welchen Bedingungen.

Die Pflegekrafte brauchen jetzt ein Signal, dass ihnen perspektiven fiir die Zukunft aufzeigt. So ein Signal ware die Einflihrung der PPR 2.0.
Fur Rickfragen stehe Ich Ihnen gerne zur Verfligung.
Mit feundlichen GriiRen

Torsten Rathje
Vorsitzender
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