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Stellungname zu einer gesetzlichen, bedarfsgerechten Personalbemessung in der
Pflege in den Krankenhdusern

Sehr geehrter Vorsitzender, sehr geehrte Abgeordnete,
sehr geehrte Mitglieder des Gesundheitsausschusses,

am 18. November werden Sie Uber die PPR 2.0 als Grundlage zu einer
bedarfsgerechten Personalbemessung in der Pflege in Krankenhdusern beraten.

Aus diesem Grund wenden wir uns als Interessen-Vertreter unserer Kolleginnen aus
einer herzchirurgischen Fachklinik an inren Ausschuss.

Die aktuelle Regelung einer Personalplanung Uber Personaluntergrenzen spiegelt
nicht den Personalbedarf fUr die Versorgung mit hochkomplexen, herzchirurgischen
Eingriffen versorgter Patienten wieder. Die PpUGYV I&sst zu viele M&glichkeiten, die
Untergrenzen variabel zu gestalten, so dass auch eine Betreuung von drei frisch
operierten, pflege- und Uberwachungsintensiven Herz-Patienten durch eine (Fach-)
Pflegekraft gesetzeskonform dokumentiert werden kann. AuBerdem |&sst die PoUGV
Regelungen fur eine Praxisanleitung Auszubildender und junger Kolleginnen und fur
die Aufgaben von FUhrungskraften vermissen.

Deshalb pladieren wir fur den gesetzlichen Einsatz eines Bemessungsinstruments,
welches den tatsdchlichen Personal-Bedarf einer spezifischen Patientenbetreuung
zundchst objektiv in Minutenwerten ermittelt und so der reale Pflegebedarf fur die
gesamte Klinik und die gesamte Verweildauer des Patienten ermittelt werden kann.

Hierzu sind zwingend die EDV-technischen Voraussetzungen zu definieren und
verbindlich gesetzlich zu regeln, um nicht durch neue BUrokratie die gewonnenen
Ressourcen auBerhalb der Patientenversorgung zu binden.

Wir stehen als Interessen-Vertreter fUr die Prédmisse, dass sich nur durch eine hohe
messbare Qualitét eine patientenorientierte Versorgung gewdahrleiten |&sst. Hierzu
bendtigen wir neben der zurecht geforderten professionellen, erstklassigen
operativen arztlichen Versorgung der uns anvertrauten Patienten auch das Personal,



um die Nachsorge der kritisch kranken Patienten pflegerisch gewdhrleisten zu
kdénnen.

Durch eine dauerhaft gesicherte, qualitativ hochwertige Patientenversorgung
besteht die Mdglichkeit, junge Schulabgdngerinnen fur die Ausbildung zur
Pflegefachkraft zu gewinnen.

Nicht zuletzt bietet ein Personalbemessungsinstrument, welches sich entlastend auf
die Kolleginnen auswirkt die Mdglichkeit, durch Attraktivitatssteigerung des Berufes
gut ausgebildetes Pflegepersonal wieder zurick in die Kliniken zu gewinnen, welches
in den letzten Jahren - ob der Arbeitsbelastung - dem klinischen Betrieb den Ricken
zugewendet hat.

Wir fordern Sie dazu auf, die gesetzliche Grundlage zur EinfGhrung einer
bedarfsgerechten Personalbemessung fur die Pflege in Krankenh&usern zu schaffen.
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